
       
 
 
 
 

Дополнительное соглашение № 1 
 
 

О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор 
 

муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 8 «Теремок» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению 
развития детей»  

на март 2022 – март 2025 года 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:               От работников 
Заведующая  
МБДОУ № 8 «Теремок» 
 __________М.М. Худжина 
 
«___» __________2022г. 
 
 

       Председатель Профкома  
               МБДОУ № 8 «Теремок» 

___________Л.И. Гаврилова 
 

      «___» __________2022г. 
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Стороны совместно договорились:  
 
I. Внести изменения в Коллективный договор: 

 Согласно Постановления  Администрации  города  Шарыпово  «О  внесении 
изменений  в  Постановление Администрации города Шарыпово от 15.06.2011 
№ 133 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
Муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово»  (в редакции 
от 01.04.2022 № 92) 
 
Стороны  совместно договорились: 
 
I. Внести изменения в Коллективный договор: 
в раздел 2 «Оклады» (должностные оклады), ставки заработной платы:  
1.1.  таблицу пункта 2.3  изложить  в  новой  редакции: 
 

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

Секретарь учебной части, помощник воспитателя 3621,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень: 

Младший воспитатель 

 3813,0<*> 

2 квалификационный 
уровень 

 4231,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 
работников: 
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1 квалификационный 
уровень 

(инструктор по 
физической культуре,  
музыкальный 
руководитель,)  

при наличии среднего 
профессионального образования 

6255,0 

при наличии высшего 
профессионального образования 

7120,0 

2 квалификационный 
уровень: (педагог 
дополнительного 
образования) 

при наличии среднего 
профессионального образования 

6547,0 

при наличии высшего 
профессионального образования 

7456,0 

3 квалификационный 
уровень 

(воспитатель, педагог-
психолог) 

при наличии среднего 
профессионального образования 

7171,0 

при наличии высшего 
профессионального образования 

8168,0 

4 квалификационный 
уровень 

(учитель-логопед, 
учитель-дефектолог) 

при наличии среднего 
профессионального образования 

7847,0 

при наличии высшего 
профессионального образования 

8942,0 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 
4305,0 рублей. 

 
1.2. Таблицу пункта  2.4 изложить  в новой  редакции: 

 
Квалификационные уровни Минимальный 

размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 
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1.3.  Пункт 2.5.4. изложить в  новой  редакции: «Повышающий коэффициент 
устанавливается педагогическим работникам по следующим основаниям:  
 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня" 

1 квалификационный уровень (делопроизводитель), 
(агент по закупкам) 

3813,0 

2 квалификационный уровень 4023,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня" 

1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам) 4231,0 

2 квалификационный уровень (заведующий 
хозяйством) 

4650,0 

3 квалификационный уровень (шеф-повар,  
заведующий производством) 

5109,0 

4 квалификационный уровень 6448,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня" 

1 квалификационный уровень (специалист ОК) 4650,0 

2 квалификационный уровень 5109,0 

3 квалификационный уровень 5608,0 

4 квалификационный уровень 6742,0 
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N  
п/п  

Основание повышения оклада (должностного оклада), 
ставки 

заработной платы 

Предельное  
значение   

повышающег
о  

коэффициент
а 

1   За наличие квалификационной: 
высшей квалификационной категории 
первой квалификационной категории 
второй квалификационной категории     

 
25% 
15% 
10%  

 
1.4.  Таблицу пункта  2.6  изложить в новой  редакции: 
 

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня" 

1 квалификационный уровень (дворник,  кастелянша,  
кладовщик, уборщик служебных помещений, сторож, 
кухонный рабочий,  рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту здания, машинист по стирке 
и ремонту спец.одежды,  машинист по стирке и 
ремонту белья) 

3275,0 

2 квалификационный уровень 3433,0 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня" 

1 квалификационный уровень 3813,0 

2 квалификационный уровень (электрик, слесарь- 4650,0 
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1.5. Раздел 2 «Оклады» (должностные оклады), ставки заработной платы 
дополнить  пунктом 2.7  следующего содержания: 
 

Должность Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Специалист по охране труда 4650,0 

 
II. Настоящее Дополнительное соглашение вступают в силу с 01.07.2022 года 
 

сантехник, плотник, повар) 

3 квалификационный уровень 5109,0 

4 квалификационный уровень 6154,0 


