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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ  ПЛАН

профессионального становления молодого педагога 
в должности «воспитатель» на 2023 – 2024 учебный год

 Молодой специалист: Деревянченко Т.В.

 Педагог-наставник: Белоусова С.М. 

г. Шарыпово, 2023 год
Цели:  оказание методической помощи начинающему специалисту в повышении квалификации, уровня профессионального мастерства и адаптации к коллективу коллег, детей,  родителей, развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога дошкольного образовательного учреждения.
Задачи:
1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку молодого педагога.

2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня педагога, овладение современными педагогическими технологиями.  

3. Ускорить процесс профессионального становления воспитателя и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности.

4. Развивать потребность и мотивацию в непрерывном самообразовании молодого педагога. 

5. Познакомить с разнообразными методами и приёмами обучения при проведении образовательной и воспитательной деятельности с воспитанниками детского сада.
6. Познакомить с формами и методами организации работы с родителями.
	Мероприятия

	Сроки 
	Форма проведения

	· Обсуждение  и составление плана работы на учебный год

· Работа по запросу подопечного
	Сентябрь
	1.Консультирование.

2.Беседа.



	· Оформление и подготовка документации:

-перспективное и календарное планирование

 -протоколы родительских собраний

- журнал кварцевания

- консультации для родителей

 - прочее
	Сентябрь
	1.Беседа.

2.Показ ведения документации воспитателя.



	· Создание предметно – развивающей среды в группе.
· Оказание  помощи по составлению и проведению занятий.

· Работа по запросу подопечного
	Ноябрь
	1.Беседа.

2.Оказание помощи в подготовке ОД (конспекта и т.д.)

3.Посещение ОД  и режимных моментов

	· Организация ОД

· Работа по запросу подопечного
	Декабрь
	1.Беседа.

2.Оказание помощи в подготовке ОД (конспекта и т.д.)

3.Посещение ОД  и режимных моментов

	·  Взаимопосещения ОД

· Работа по запросу подопечного
	Январь
	1.Беседа.

2.Оказание помощи в подготовке ОД (конспекта и т.д.)

3.Посещение ОД  и режимных моментов

	· Организация и проведение режимных моментов

· Работа по запросу подопечного
	Февраль
	1.Беседа.

2.Посещение режимных моментов

	· Организация прогулки
· Работа по запросу подопечного
	Март
	1.Беседа по организации прогулки с воспитанниками ДОУ.
2.Посещение режимных моментов

	· Оформление отчётной документации
	Апрель
	

	· Организация работы в летний период
	Май
	Отчеты 


  Педагог - наставник             _______     С. М. Белоусова       

